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Fecha de Inicial 20/01/2022 Hora de Inicio 11:00 a.m. 

Fecha Final  20/01/2022 Hora Final  01:00 p.m. 

Sede  Virtual ZOOM 

Actividad REUNIÓN COPASST 

Participantes 

Jennifer Gómez Muñoz               

Tomas Mejía Marulanda 
Tatiana Alexandra Bueno Beltrán 

Karen Liceth Tapias Rubiano (invitada)            

Adriana Herminda Ochoa Borrero (invitada)          
Oriel Iván Jaimes 

Evaristo Hernández (invitado)                            
Doris Bueno 

Gina Paola Martínez (invitada) 
Leidy Yohanna Cárdenas  

Jenifer Julieth López Páez (Invitada)                  
Ana Cristina Talaigua (Invitada) 

Orden del día 

1. Verificación de quorum. 

2. Verificación de compromisos 

3. Temas generales COPASST 

4. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 

5. Registro encuesta de factores de riesgo. 

6. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 

7. Fin de la reunión 

Desarrollo del Orden del Día 

1.Verificación del quorum 

Se da inicio con la verificación el quorum y se cumple para iniciar la reunión programada. 

2.Verificación de compromisos 

Se verifican los compromisos del acta anterior y se evidencia cumplimiento de estos. 

• De forma mensual en la reunión de COPASST, se realiza presentación, 

estadísticas y consolidado de la encuesta COVID 19. 
• De forma semanal se continua con la auditoria de entrega correcta de 

EPP, en la cual se presentaron novedades que se describen en el punto de 

verificación de EPP por sede. 
• Se da continuidad al seguimiento diario realizado por el área de SST de 

casos sospechosos de SARS-COV -2 identificados por medio de la 
encuesta establecida institucionalmente. 
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• Con relación a los hallazgos evidenciados en la inspección de condiciones 

inseguras de las sedes a nivel nacional, se verifica junto a la directora 
Administrativa Leidy Cárdenas, que a la fecha aún hay hallazgos: 

 
Seguimientos: 

 

a) La sede de Nicolas de Federmann continua en cierre temporal. 

b) Armenia: Cierre temporal, abierta sede administrativa, gestionar tapete. 

c) Sede Pereira: Listas las rutas de evacuación y de residuos actualizadas con 
código de colores (residuos) y nuevos logos (evacuación- residuos), dando 

cumplimiento a las recomendaciones por parte de secretaria de Salud, 
 -Se realizó la instalación de los detectores según las recomendaciones que dejo 

la visita bomberos: 

1.Se cambió el que está en farmacia ya que se encontraba dañado. 

1.1 Uno en la zona comprendida entre los baños, cuarto de residuos, cocineta y 

consultorio 4- trabajo social. 

1.2 Uno en la zona comprendida entre los consultorios 2(infectología), 

consultorio 3 y área administrativa. 

1.3 Uno en el área de archivo. 
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-Se instalaron los avisos en el cuarto de residuos, dando cumplimiento a lo 

indicado por secretaria de Salud. 
 

 
 

- Se realiza solicitud para visita de bomberos, con el fin de renovar el certificado; 

en la oficina de la Alcaldía indican que la solicitud se está realizando por tramites 
en línea, pero al ingresar a la página está en mantenimiento. 
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d) Cali: Se actualiza el certificado de bomberos, queda con vigencia hasta el 
28/12/2023. 

 

 
 

 
Simulacro evacuación: El día 19 de diciembre se realiza el simulacro de evacuación, el 

cual conto con la participación de 17 personas, entre médicos, enfermera, personal de 
farmacia, Auxiliares administrativas, Servicios generales y pacientes. 
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Se continúa revisando cambios en la normatividad relacionados con Covid-

19, el cual se viene relacionando cada vez más con la salud mental y el 

suicidio, así como en SST, durante el mes de diciembre se reglamentó la 
siguiente normatividad. 

 
 

Bogotá D.C., 2 de diciembre de 2022 - Este viernes 2 de diciembre la 

Dirección de Promoción y Prevención del Ministerio de Salud y Protección 

Social, comenzará la operación de la primera fase de la línea nacional de 

teleorientación en salud mental, a través del agendamiento por video llamada.  

Esta iniciativa, a la cual se accede a través de la página web del Ministerio de 

Salud, se propone brindar información, consejería y asesoría para el manejo 

inicial de crisis emocionales y posibles afectaciones en la salud mental.  

El proyecto, que tiene alcance nacional, se articula a iniciativas que vienen 

funcionando regional y localmente en el país a través de líneas telefónicas, 

atención mediante redes sociales, como en Bogotá, Cali -distrito-, Valle, 
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Risaralda y Boyacá, entre otros. El complemento de la cartera de salud alcanza 

a aquellas regiones del país que no cuentan con esta modalidad de servicio.  

Como parte del inicio de la línea nacional, un grupo de profesionales en 

psicología clínica brindarán servicio en la modalidad 7/24, esto es jornada 

continua todos los días de la semana.  

En el servicio brindado, los profesionales identificarán el riesgo en salud 

mental; realizarán la intervención en primera instancia en situaciones de crisis 

a través de primeros servicios psicológicos, y finalmente harán la referencia 

correspondiente según el caso atendido, bien en el nivel de salud o bien a 

sectores específicos como educación, protección, vivienda o justicia, entre 

otros.  

Se espera que en las próximas semanas la campaña #EresPrioridad incorpore 

una fase más con la entrada en operación de la atención por llamada telefónica 

a través de la línea nacional 106.  

Es importante destacar que tanto la teleorientación como el acceso y uso de la 

línea 106 son completamente gratuitos. La ruta para el ingreso al sitio y el 

agendamiento es la siguiente:  

Ministerio de Salud >Micrositio > Agendamiento 

 

 

 

Bogotá D.C., 12 diciembre de 2022 – El Ministerio de Salud y Protección Social 

estableció para el último trimestre del año el plan de intensificación de vacunación 

con todos los biológicos incluidos en el Programa Ampliado de Inmunizaciones 

(PAI), dentro del cual se incluye la vacunación contra el Covid-19. 

https://www.minsalud.gov.co/Portada2021/index.html
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/SMental/Paginas/salud-mental-y-convivencia-social.aspx
https://outlook.office365.com/owa/calendar/CalendarioLineadeAtencionMental%40minsalud.gov.co/bookings/
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La semana de intensificación está programada para desarrollarse del 12 al 17 

diciembre, siendo este último el día de mayor actividad. 

El esquema de vacunación colombiano cuenta con 21 vacunas que protegen de 29 

enfermedades, además de las que ya están establecidas contra el Covid-19, cuya 

aplicación inició el 17 de febrero de 2021 en el país. Estas vacunas están dirigidas 

a todos los grupos de edad, desde primera infancia hasta adulto mayor, incluyendo 

mujeres en periodo de gestación. 

Se deben vacunar todos los recién nacidos contra la hepatitis B y la tuberculosis 

(BCG), también infantes de 2, 4, 6, 7, 12, 18 meses y 5 años deberán completar 

sus esquemas de vacunación con la Pentavalente, la Triple Viral, la 

Antipoliomielitis, Rotavirus, Neumococo, y DPT (contra difteria, tos ferina y 

tétano). Igualmente, las niñas de 9 a 17 años pueden evitar el cáncer de cuello 

uterino vacunándose contra el Virus del Papiloma Humano (VPH). Igualmente, 

para los niños y niñas entre 1 y 11 años de edad, la vacuna contra la fiebre 

amarilla y para los nacidos entre 2010 y 2019 que estén pendientes de recibir la 

dosis adicional de sarampión y rubeola. 

En gestantes que se encuentren en la semana 12 pueden aplicarse la vacuna 

contra el Covid-19; a la semana 14, contra la influenza y a partir de la semana 26, 

con la vacuna TDP. 

Asimismo, niñas y mujeres entre 10 y 49 años se deben vacunar contra la difteria 

y el tétano (TD), y contra influenza todos los adultos mayores de 50 años, las 

personas con comorbilidades y el talento humano en salud. 

Por otra parte, la vacunación contra la fiebre amarilla estará disponible para la 

población entre 12 y 59 años que aún no se haya aplicado la dosis única y que 

sean residentes en los municipios de riesgo. 

Finalmente, es importante saber que la vacunación contra Covid-19 estará dirigida 

a niños y niñas de 3 a 5 años con la vacuna de Sinovac; de 6 a 11 años con Sinovac 

y Moderna, y entre 12 y 17 años, con las vacunas de Pfizer, Moderna y Sinovac. 

En los casos de mayores de 18 años se pueden utilizar todos los biológicos 

disponibles en el portafolio existente en el país. 

 Las vacunas son seguras, eficaces y gratuitas, protejámonos de enfermedades. 

¡La vacunación es un compromiso de todas y todos! 
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Se continúa el seguimiento al cumplimiento del presupuesto de SST para la 

vigencia 2023, se cargan soportes de compras y/o servicios llevando a cabo la 

implementación de este. A la fecha el presupuesto se encuentra actualizado hasta 

el mes de noviembre. 

• Se valida cargue del acta del COPASST del mes de noviembre en la pg. web. 

http://fundacionsiam.org/copasstsiam/  

• Batería Psicosocial: 

• Con el objetivo de evaluar el riesgo psicosocial, intralaboral, extralaboral y el estrés al 

que se enfrenta el trabajador, se realiza aplicación de la batería de riesgo psicosocial. 

• Pendiente de los resultados. 

• Fichas técnicas: 

Se realiza revisión de fichas técnicas y hojas de seguridad con Alexander de la sede 

Pereira, se actualiza información ya que no se están utilizando los mismos productos y 

el proveedor envía las fichas y hojas faltantes. 

Se carga al DRIVE. 

Vacunación:  

Se actualiza información, de 26 colaboradores: 

• 1 sola dosis: 1 colaboradora. 

• 2 dosis: 25 colaboradores 

• 3 dosis: 12 colaboradores 

El día 03 de enero del presente año, se envía vía correo electrónico a todos los 

colaboradores con: Directriz contingencia COVID-19 desde correo de 

comunicaciones enviado por Dirección Administrativa. 

Exámenes periódicos: 

Se aprobó formato de citación SST para realización de exámenes periódicos, 

ingreso y retiro, pendiente listado de colaboradores para citación. 

En cursos y capacitaciones: De los 4 cursos cargados en MOODLE que tienen 

fecha de cierre hasta el 15 de febrero: 

 

▪ VALORACIÓN PRIMARIA Y MANEJO DE HERIDAS. 

▪ PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LAS ORGANIZACIONES. 

▪ INSPECCIONES DE SEGURIDAD CON ENFOQUES DE GESTION. 

▪ GESTIÓN DE CONTRATISTAS EN EL SG-SST. 

http://fundacionsiam.org/copasstsiam/
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Nombre Apellido(s) Institución Descripción Ciudad/PuebloDirección de correoCuestionario:Evaluación Valoración Primaria y manejo de heridas (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

Hugo AlexanderCabrera Riascos Cali hugo.cabrera@fundacionsiam.org- - 1670253548

Carlos GabrielCastañeda BarraganFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá carlos.castaneda@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Claudia PatriciaEstrada BedoyaFundación SIAMPsicólogo Cali claudia.estrada@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Luis Gabriel Hernandez AlbaFundación SIAMMédico ExpertoIbagué luis.hernandez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Ana Maria Huertas PontonFundación SIAMNutricionista - dietistaIbagué ana.huertas@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Hector RicardoLeal BaqueroFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá hector.leal@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Sandra MilenaMedina HernándezFundación SIAM<p>Trabajadora Social<br></p>Cali sandra.medina@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Ana Maria Muñoz Pino Fundación SIAMNutricionista - dietistaCali ana.munoz@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Lida MagnoliaOrozco VargasFundación SIAMMédico ExpertoCali lida.orozco@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Luz Marina Pelaez VanegasFundación SIAMMédico ExpertoMedellín luz.pelaez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Karina Perdomo ZuñigaFundación SIAMNutricionista - dietistaCali karina.perdomo@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Danna LisetteRosero Gonzalez Cali danna.rosero@fundacionsiam.org- - 1670253548

VAOLARACION PRIMARIA Y MANEJO DE HERIDAS

Nombre Apellido(s) Institución Descripción Ciudad/PuebloDirección de correoCuestionario:Evaluación Promoción de la salud mental en las organizaciones (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

Lycet AlejandraBueno JaimesGrupo Consultor G1Asesora ComercialBogotá comercial.g1ut@fundacionsiam.org- - 1670253787

Hugo AlexanderCabrera Riascos Cali hugo.cabrera@fundacionsiam.org- - 1670253787

Carlos GabrielCastañeda BarraganFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá carlos.castaneda@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Claudia PatriciaEstrada BedoyaFundación SIAMPsicólogo Cali claudia.estrada@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Luis Gabriel Hernandez AlbaFundación SIAMMédico ExpertoIbagué luis.hernandez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Ana Maria Huertas PontonFundación SIAMNutricionista - dietistaIbagué ana.huertas@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Hector RicardoLeal BaqueroFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá hector.leal@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Johan StevenLopez AlarconFundación SIAM<p dir="ltr" style="text-align: left;">Auxiliar Contable<br></p>Bogotá auxiliar.contable@fundacionsiam.org- - 1670253787

Sandra MilenaMedina HernándezFundación SIAM<p>Trabajadora Social<br></p>Cali sandra.medina@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Tomas Mejía MarulandaFundación SIAMAsesor Financiero Integral de la Dirección GeneralBucaramangaasesor.financiero@fundacionsiam.org- - 1670253787

Maria AlejandraMuñoz GuerreroFundación SIAMAuxiliar AdministrativaBucaramangaauxiliar2.administrativo@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Ana Maria Muñoz Pino Fundación SIAMNutricionista - dietistaCali ana.munoz@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Adriana HermindaOchoa BorreroFundación SIAMDirectora de CalidadBucaramangacalidad@fundacionsiam.org- - 1670253787

Lida MagnoliaOrozco VargasFundación SIAMMédico ExpertoCali lida.orozco@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Luz Marina Pelaez VanegasFundación SIAMMédico ExpertoMedellín luz.pelaez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Karina Perdomo ZuñigaFundación SIAMNutricionista - dietistaCali karina.perdomo@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Hugo FernandoRojas Rojas Fundación SIAMMédico InfectólogoBogotá hugo.rojas@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Danna LisetteRosero Gonzalez Cali danna.rosero@fundacionsiam.org- - 1670253787

 PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LAS ORGANIZACIONES.

Nombre Apellido(s) Institución Descripción Ciudad/PuebloDirección de correoCuestionario:Evaluacion gestión de contratistas en el sg-sst (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

Jennifer Gomez MuñozFundación SIAMCoordinadora FinancieraBogotá coordinador.financiero@fundacionsiam.org- - 1670254216

Johan StevenLopez AlarconFundación SIAM<p dir="ltr" style="text-align: left;">Auxiliar Contable<br></p>Bogotá auxiliar.contable@fundacionsiam.org- - 1670254216

GESTIÓN DE CONTRATISTAS EN EL SG-SST.
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3.Temas generales COPASST 

• Se informa a los integrantes del COPASST de la organización que a la fecha 
no se han presentado enfermedades laborales, incidentes ni accidentes de 

trabajo dentro de la institución. 

• Durante el mes de diciembre se publicaron 21 infografías. 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se presenta el consolidado del mes de diciembre del 2022 del 

seguimiento que se envía de forma mensual sobre el cumplimiento del 

diligenciamiento de la encuesta covid-19 y entrega correcta de EPP. 

 

 

 

 

Semana del 01 al 03 de diciembre 
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Semana del 05 al 10 de diciembre 

 

Semana del 12 al 17 de diciembre 
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Semana del 19 al 24 de diciembre 
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Semana del 26 al 31 de diciembre 

 

A continuación, se relaciona el estado de verificación y uso de EPP de cada una de nuestras 

sedes correspondiente al mes de diciembre de 2022, se dejan las sedes que siguen en 

correcto funcionamiento. 

 

SEDE 

Diciembre  

SEMANA 

01 AL 03 

SEMAN

A 5 AL 

10 

SEMANA 

12 AL 17 

SEMANA 19 

AL 24 

SEMANA 26 

AL 31 

Bogotá Sede 

Administrativa 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Cali OK OK OK OK OK 

Ibagué OK OK OK OK OK 

 

4.Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 

Como lo ha establecido la organización en su manual de bioseguridad, para los casos 

identificados como sospechosos o positivos para Covid-19 el equipo SST de la institución 



 

 

 
Acta 

Código 

GC-Fr-001 

Versión 

007 

Implementación 

15/05/2020 

 

realiza seguimiento por Auxiliar de SST a todos los casos identificados en el formato GTH-

SGSST-Fr006 V1 Seguimiento sintomático respiratorio COVID 19. 

A cierre del mes diciembre se encontraban 0 casos reportados.  

5.Registro encuesta de factores de riesgo. 

Para las semanas comprendida entre el 01 y el 31 de diciembre del 2022 se presentó un 

registro total de 0 respuestas, para un consolidado de 3.208 es decir el mismo reporte 

desde el mes de octubre. 

 

6.Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 

 

Se realizó el análisis de los 7 criterios del informe y se tiene en cuenta lo siguiente: 

Disponibilidad de EPP: se cuenta con la disponibilidad de los EPP necesarios para dar 

cumplimiento al manual de Bioseguridad en cada una de las sedes.  Frente a cada uno de 

los criterios a continuación se relacionan las acciones y estado de cada uno 

 

• ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19?:   Si. 

• ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio 

de Salud y Protección Social?: 

Todos los EPP cumplen con las características establecida por el Ministerio de Salud 

y Protección Social. 

• ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de 

exposición al riesgo?: 
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Si. Se realiza auditoria de entrega de EPP contra el reporte de agendas de citas de 

pacientes para el personal asistencial sin encontrar hallazgos, se hace aclaración de 

que esta aplica para los casos que el profesional asista a la sede. La entrega de EPP 

se realiza acorde a lo establecido en el manual de bioseguridad. El personal 

administrativo que asiste a la sede independiente de que se tenga consulta recibe 

igualmente los EPP acorde a las frecuencias de asistencia presencial en la sede y 

acorde a lo establecido en el manual de bioseguridad. 

• ¿Los EPP se están entregando oportunamente?: 

Si. La entrega de EPP se realiza acorde a la asistencia programada del personal para 

cada sede para cada semana y se realiza el primer día de la semana en que el 

trabajador ingresa a la institución. Se recolectaron las evidencias de entrega de EPP 

de la semana inmediatamente anterior y se verifico contra las agendas de los 

profesionales que tenían para esta semana y así verificar que se entregó la cantidad 

adecuada, acorde al manual de bioseguridad. 

 

• ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 

requerido?: 

Si. Se realiza auditoria para personal asistencial verificando contra la agenda de citas 

presenciales sin  

encontrar hallazgos, para determinar que se realizó entrega de la cantidad de EPP 

acorde a lo establecido en el manual de bioseguridad. 

 

• ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?: 

Si. Para realizar la planeación del EPP necesario que se debe tener en inventario, se 

tiene en cuenta la cantidad de trabajadores en la institución, distribuidos por cargo 

y nivel de riesgo.  

 

 

Inventario actual: 
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• ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 

expedidos por el Ministerio del Trabajo? 

Artículo I. Solo se recibe hasta el 01 de junio del 2022 dado que la  Circular 030 de 

2022 

Y la Resolución 666 de 2022, indica prorrogar solo hasta el 30 de junio de 2022 la 

emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.  Las Administradoras de Riesgos 

Laborales deberán entregar los elementos de protección de personal que existan en 

sus inventarios al personal de primera línea del área de la salud que atienden en 

Covid-19. 

 

De igual forma se hace la claridad de que estas entregas no cubren las sedes que tiene la 

institución y los elementos entregados son asumidos por nuestra institución. 

 

7.Fin de la reunión 

Próximas reuniones Fecha:  

Fecha: 17/02/2023 

17/03/2023 

21/04/2023 

19/05/2023 
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23/06/2023 

28/07/2023 

25/08/2023 

22/09/2023 

20/10/2023 

17/11/2023 

15/12/2023 

Hora: 11:00 AM 

TAREAS PLANEADAS 

Actividad Responsable Fecha 

límite 

Presentar estadísticas y consolidado de la 

encuesta COVID 19. 

Auxiliar SST Continuo 

Realizar auditoria a la entrega correcta de 

EPP y diligenciamiento de la encuesta de factores 
de riesgos asociados a Covid-19. 

Auxiliar SST Continuo 

Continuar con los seguimientos por parte del 

Equipo SST de los casos identificados como 

sospechosos Covid-19 

Auxiliar SST  

Continuo 

Revisar cambios  en la 

normatividad  relacionados con Covid-19 y

 SST para informar al comité 

Auxiliar SST  
Continuo 

 
Cargar el acta de COPASST en la pg. Web  

 

Luis Carlos y 

Gina Martínez 

 
Continuo 

Revisión al personal del estado de vacunación 

actual. 

 

Auxiliar SST 

 

Continuo 

Enviar citación para realizar exámenes periódicos   
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Sede Armenia, gestionar tapete.   

Programar reunión Doc. Karen, Jenifer, Yesenia, Leidy, 

jefe Adriana, Gina Y Ana Cristina. Para revisión tema 
manejo dispositivos médicos y fecha de vencimiento EPP 

disponibles, sede Cali. 

  


