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Fecha de Inicial 
 

15/12/2022 
Hora de Inicio 11:00 a.m. 

Fecha Final  15/12/2022 Hora Final  01:00 p.m. 

Sede  Virtual ZOOM 

Actividad REUNIÓN COPASST 

Participantes 

Tatiana Alexandra Bueno Beltrán                 
Tomas Mejía Marulanda 
Karen Liceth Tapias Rubiano             
Adriana Herminda Ochoa Borrero          
Oriel Iván Jaimes 
Evaristo Hernández                               
Doris Bueno 
Gina Paola Martínez 
Leidy Yohanna Cárdenas  
Jennifer Gómez 
Jenifer Julieth López Páez (Invitada)                  
Ana Cristina Talaigua (Invitada) 

Orden del día 

1. Verificación de quorum. 

2. Verificación de compromisos 

3. Temas generales COPASST 

4. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 

5. Registro encuesta de factores de riesgo. 

6. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 

7. Fin de la reunión 

Desarrollo del Orden del Día 

1.Verificación del quorum 

Se da inicio con la verificación el quorum y se cumple para iniciar la reunión programada. 

2.Verificación de compromisos 

Se verifican los compromisos del acta anterior y se evidencia cumplimiento de estos. 

• De forma mensual en la reunión de COPASST, se realiza presentación, 
estadísticas y consolidado de la encuesta COVID 19. 

• De forma semanal se continua con la auditoria de entrega correcta de EPP, 
en la cual se presentaron novedades que se describen en el punto de 
verificación de EPP por sede. 

• Se da continuidad al seguimiento diario realizado por el área de SST de 
casos sospechosos de SARS-COV -2 identificados por medio de la encuesta 
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establecida institucionalmente. 

 
• Con relación a los hallazgos evidenciados en la inspección de condiciones 

inseguras de las sedes a nivel nacional, se verifica junto a la Directora 
Administrativa Leidy Cárdenas, que a la fecha aún hay hallazgos: 

 
 
Seguimientos: 
 

a) La sede de Nicolas de Federmann continua en cierre temporal. 

b) Armenia: Se espera según indicó el administrador que este mes quede listo, ya que 
ya consiguieron proveedor. (mancha de la entrada del ascensor) 

c) Sede Pereira pendiente que el proveedor entregue los acrílicos, para dar 
cumplimiento a las recomendaciones por parte de Secretaria de Salud, de cambiar 
el letrero de acrílico que hay en el cuarto de residuos de color verde a negro ya que 
está con el color verde, y por norma no se utiliza, y el plano de ruta sanitaria 
actualizar logos. 
-A la fecha se están solicitando cotizaciones para el mantenimiento de 
infraestructura en general y dar cumplimiento a las recomendaciones que dejo la 
visita bomberos: 
1.Se deben instalar 3 detectores de humo y cambiar el que está en farmacia ya que 

se encuentra dañado, se instalarían de la siguiente forma: 

1.1 Uno en la zona comprendida entre los baños, cuarto de residuos, cocineta y 

consultorio 4- trabajo social. 

1.2 Uno en la zona comprendida entre los consultorios 2(infectología), consultorio 

3 y área administrativa. 

1.3 Uno en el área de archivo. 

 
 

Se continúa revisando cambios en la normatividad relacionados con Covid-19, 
el cual se viene relacionando cada vez más con la salud mental y el suicidio, así 
como en SST, para informar al comité, durante el mes de noviembre se 
reglamentó la siguiente normatividad. 
 

Bogotá DC, 18 de noviembre de 2022 - Minsalud invita a participar de la Jornada 

de Intensificación de vacunación 

El Ministerio de Salud y Protección Social planteó el último trimestre del año como el 

periodo de intensificación de la vacunación tanto el Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI), como con la vacunación contra el covid-19. 

Para ello, se adelantan estrategias de comunicación, en conjunto con las entidades 

territoriales y con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), con 

el objetivo de aumentar las coberturas de vacunación en el país que, en palabras 
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sencillas, significa que, a mayor cobertura, mayor es la protección contra 

enfermedades inmunoprevenibles de la población que habita en nuestro país. 

Frente a esta labor, María Belén Jaimes, subdirectora de Enfermedades 

Transmisibles, manifestó que el esquema colombiano cuenta con 21 vacunas que 

protegen contra 29 enfermedades, además de la vacuna contra el covid-19, cuya 

aplicación empezó el 17 de febrero del 2021 en el país. 

Entre las enfermedades prevenibles por vacunas se encuentran: meningitis 

tuberculosa, hepatitis B, difteria, tosferina, tétanos, meningitis, enfermedad 

respiratoria por virus de influenza, poliomielitis, diarrea por rotavirus, neumonía, 

otitis, bacteriemia invasiva por streptococcus pneumoniae, sarampión, rubeola, 

síndrome de rubeola congénita, parotiditis (paperas), varicela, herpes zoster, hepatitis 

A, fiebre amarilla, cáncer de cuello uterino, tétanos neonatal, rabia y SARS-CoV-2. 

"En cuanto a las gestantes, se deben vacunar a la semana 12 de gestación contra el 

COVID-19; a la semana 14 contra la influenza y a partir de la semana 26, contra la 

tosferina (TdaP acelular)", apuntó la doctora. 

Por último, pero no menos importante, las personas de 3 años en adelante pueden ir 

a recibir la vacuna contra el covid-19, ya sea para iniciar, completar o reforzar su 

esquema de vacunación. 

La prevención orienta el abordaje integral de las personas con riesgos o consumo 

problemático, haciendo énfasis en el reconocimiento de las diferencias y la diversidad 

de las personas basado en los enfoques de derechos, salud pública, diferencial y de 

género, desde una perspectiva de igualdad, así como las orientadas a disminuir el 

estigma y la discriminación en personas que consumen sustancias psicoactivas. 

 

"En el contexto de la postpandemia y reconciliación para la paz, es prioritario 

reconocer que la salud mental de la población plantea grandes desafíos. Mitigar los 

efectos que generó la pandemia y la afectación de la población víctima de la violencia 

sociopolítica es una necesidad latente, a la cual se le espera dar respuestas 

inmediatas y a largo plazo con acciones de alto impacto, factibles y financiables", 

aseguró. 
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Se continúa el seguimiento al cumplimiento del presupuesto de SST para la vigencia 

2022, se cargan soportes de compras y/o servicios llevando a cabo la implementación 

de este. A la fecha el presupuesto se encuentra actualizado hasta el mes de 

noviembre. 

Del mes de junio está pendiente la factura de EMDEPSA de Armenia, de los meses de 

octubre y noviembre están pendientes las facturas de EMDEPSA de Armenia y 

Pereira. 

• El acta del mes de octubre ya está cargada en la página: 

 http://fundacionsiam.org/copasstsiam/  

•  

Fichas técnicas: 

Se revisan Fichas técnicas y hojas de seguridad con Alexander Ayala, sede Pereira, se 

evidencia que 5 insumos no cuentan con estas fichas y hojas. 

 

Vacunación: Se reviso en la página de MI VACUNA, y se solicitó carnets a los 

colaboradores que tenían solo una o dos dosis, de 26 colaboradores: 

• 1 sola dosis: 2 colaboradoras. 

• 2 dosis: 24 colaboradores 

• 3 dosis: 12 colaboradores 

Exámenes periódicos: 

Se envió formato de citación SST para realización de exámenes periódicos, para 

revisión y aprobación, aún pendiente.  

Cedula de 

ciudadanía 
Nombres y Apellidos 

Fecha de 

Ingreso 

1033781089 Angie Lorena Muñoz Alarcon 2/11/2021 

1097395549 Erika Alejandra Velosa Loaiza 17/08/2021 

1020756804 Gina Paola Martínez Gomez 25/10/2021 

1095827912 James Jaroslav Barón Villamizar 1/08/2020 

63445294 Lyda Yazmin Jaimes Jaimes 8/11/2019 

63300579 Olga Lucia Bueno Serrano 30/08/2019 

 

Curso lenguaje de señas: Finalizaron el primer nivel, pendiente ya que este era una 

prueba piloto que estaba realizando la alcaldía de Medellín con la Universidad de 

http://fundacionsiam.org/copasstsiam/
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Antioquia, y tuvo una buena acogida por parte del área de la salud, se espera poder 

seguir con los siguientes niveles. Dando cumplimiento a la resolución 3100 del 2019. 

 

En cursos y capacitaciones: Hay 4 cursos cargados en MOODLE con fecha de cierre 

hasta el 30 de diciembre: 

 

▪ VALORACIÓN PRIMARIA Y MANEJO DE HERIDAS. 

▪ PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LAS ORGANIZACIONES. 

▪ INSPECCIONES DE SEGURIDAD CON ENFOQUES DE GESTION. 

▪ GESTIÓN DE CONTRATISTAS EN EL SG-SST. 

En amarillo las personas que los han realizado: 

 

Nombre Apellido(s) Institución Descripción Ciudad/PuebloDirección de correoCuestionario:Evaluación Valoración Primaria y manejo de heridas (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

Anlly Yuliana Benitez TobonNew Haart Auxiliar AdministrativaArmenia auxiliar3.armenia@mail.fundacionsiam.org10 100 1670253548

Hugo AlexanderCabrera Riascos Cali hugo.cabrera@fundacionsiam.org- - 1670253548

Yesenia Cambindo VelezNew Haart Enfermera jefeNacional enfermera.regional3@fundacionsiam.org- - 1670253548

Leidy YohannaCardenas OssaNew Haart Directora AdministrativaMedellín direccion.administrativa@fundacionsiam.org- - 1670253548

Carlos GabrielCastañeda BarraganFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá carlos.castaneda@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Claudia PatriciaEstrada BedoyaFundación SIAMPsicólogo Cali claudia.estrada@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Luis Gabriel Hernandez AlbaFundación SIAMMédico ExpertoIbagué luis.hernandez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Dennys CarolinaHernandez DiazNew Haart Auxiliar AdministrativaBogotá auxiliar3.administrativo@fundacionsiam.org- - 1670253548

Magda Lucia Herrera VelandiaNew Haart Auxiliar AdministrativaIbagué auxiliar1.ibague@mail.fundacionsiam.org10 100 1670253548

Ana Maria Huertas PontonFundación SIAMNutricionista - dietistaIbagué ana.huertas@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Hector RicardoLeal BaqueroFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá hector.leal@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Gina Paola Martinez GomezNew Haart <p>Coordinadora Administrativa<br /></p>Bogotá coordinador.administrativo@fundacionsiam.org- - 1670253548

Sandra MilenaMedina HernándezFundación SIAM<p>Trabajadora Social<br></p>Cali sandra.medina@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Ana Maria Muñoz Pino Fundación SIAMNutricionista - dietistaCali ana.munoz@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Lida MagnoliaOrozco VargasFundación SIAMMédico ExpertoCali lida.orozco@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Luz Marina Pelaez VanegasFundación SIAMMédico ExpertoMedellín luz.pelaez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Karina Perdomo ZuñigaFundación SIAMNutricionista - dietistaCali karina.perdomo@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Karime AndreaPineda GonzalezNew Haart Auxiliar AdministrativaCali auxiliar2.cali@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Danna LisetteRosero Gonzalez Cali danna.rosero@fundacionsiam.org- - 1670253548

Karen Liceth Tapias RubianoNew Haart Directora CientificaNacional direccion.cientifica@fundacionsiam.org- - 1670253548

Natalia Vargas Paz New Haart <p>Auxiliar Administrativa<br /></p>Cali auxiliar1.cali@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Luz Eugenia Villa Cañas New Haart Enfermera jefeNacional enfermera.regional2@fundacionsiam.org- - 1670253548

Lyanne Zamora RomeroFundación SIAMPsicólogo Cali lyanne.zamora@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

Catalina Zapata BetancurtFundación SIAMPsicólogo Medellín catalina.zapata@mail.fundacionsiam.org- - 1670253548

VAOLARACION PRIMARIA Y MANEJO DE HERIDAS
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Nombre Apellido(s) Institución Descripción Ciudad/PuebloDirección de correoCuestionario:Evaluación Promoción de la salud mental en las organizaciones (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

Sebastian AlbertoAyala Lara New Haart Auxiliar de Logistica y SistemasBogotá auxiliar.logistica@fundacionsiam.org- - 1670253787

Anlly Yuliana Benitez TobonNew Haart Auxiliar AdministrativaArmenia auxiliar3.armenia@mail.fundacionsiam.org10 100 1670253787

Tatiana LexandraBueno BeltranNew Haart Directora FinancieraBogotá direccion.financiera@fundacionsiam.org- - 1670253787

Lycet AlejandraBueno JaimesGrupo Consultor G1Asesora ComercialBogotá comercial.g1ut@fundacionsiam.org- - 1670253787

Olga Lucia Bueno SerranoNew Haart Coordinadora Sistema de Información y Atención al UsuarioBogotá atencionalusuario@fundacionsiam.org- - 1670253787

Hugo AlexanderCabrera Riascos Cali hugo.cabrera@fundacionsiam.org- - 1670253787

Yesenia Cambindo VelezNew Haart Enfermera jefeNacional enfermera.regional3@fundacionsiam.org- - 1670253787

Leidy YohannaCardenas OssaNew Haart Directora AdministrativaMedellín direccion.administrativa@fundacionsiam.org- - 1670253787

Carlos GabrielCastañeda BarraganFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá carlos.castaneda@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Claudia PatriciaEstrada BedoyaFundación SIAMPsicólogo Cali claudia.estrada@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Jennifer Gomez MuñozNew Haart Coordinadora FinancieraBogotá coordinador.financiero@fundacionsiam.org- - 1670253787

Luis Gabriel Hernandez AlbaFundación SIAMMédico ExpertoIbagué luis.hernandez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Dennys CarolinaHernandez DiazNew Haart Auxiliar AdministrativaBogotá auxiliar3.administrativo@fundacionsiam.org- - 1670253787

Magda Lucia Herrera VelandiaNew Haart Auxiliar AdministrativaIbagué auxiliar1.ibague@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Ana Maria Huertas PontonFundación SIAMNutricionista - dietistaIbagué ana.huertas@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Hector RicardoLeal BaqueroFundación SIAMMédico InfectólogoBogotá hector.leal@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Johan StevenLopez AlarconFundación SIAM<p dir="ltr" style="text-align: left;">Auxiliar Contable<br></p>Bogotá auxiliar.contable@fundacionsiam.org- - 1670253787

Gina Paola Martinez GomezNew Haart <p>Coordinadora Administrativa<br /></p>Bogotá coordinador.administrativo@fundacionsiam.org- - 1670253787

Sandra MilenaMedina HernándezFundación SIAM<p>Trabajadora Social<br></p>Cali sandra.medina@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Tomas Mejía MarulandaFundación SIAMAsesor Financiero Integral de la Dirección GeneralBucaramangaasesor.financiero@fundacionsiam.org- - 1670253787

Angie Lorena Muñoz AlarconNew Haart Auxiliar de FacturacionBogota auxiliar2.facturacion@fundacionsiam.org- - 1670253787

Maria AlejandraMuñoz GuerreroFundación SIAMAuxiliar AdministrativaBucaramangaauxiliar2.administrativo@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Ana Maria Muñoz Pino Fundación SIAMNutricionista - dietistaCali ana.munoz@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Adriana HermindaOchoa BorreroFundación SIAMDirectora de CalidadBucaramangacalidad@fundacionsiam.org- - 1670253787

Lida MagnoliaOrozco VargasFundación SIAMMédico ExpertoCali lida.orozco@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Luz Marina Pelaez VanegasFundación SIAMMédico ExpertoMedellín luz.pelaez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Karina Perdomo ZuñigaFundación SIAMNutricionista - dietistaCali karina.perdomo@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Claudia MariaPerez Gil Fundación SIAMTrabajadora SocialMedellín claudia.perez@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Karime AndreaPineda GonzalezNew Haart Auxiliar AdministrativaCali auxiliar2.cali@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Erika AlejandraRios ValenciaNew Haart Profesional sistemas de informaciónMedellín lider.gesis@fundacionsiam.org10 100 1670253787

Hugo FernandoRojas Rojas Fundación SIAMMédico InfectólogoBogotá hugo.rojas@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Danna LisetteRosero Gonzalez Cali danna.rosero@fundacionsiam.org- - 1670253787

Sandra MilenaSuarez BedoyaUnion Temporal HaartTecnico sistemas de informacionMedellín tecnico.gesis@uhaart.com- - 1670253787

Karen Liceth Tapias RubianoNew Haart Directora CientificaNacional direccion.cientifica@fundacionsiam.org- - 1670253787

Natalia Vargas Paz New Haart <p>Auxiliar Administrativa<br /></p>Cali auxiliar1.cali@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Erika AlejandraVelosa LoaizaUnion Temporal HaartLíder Auditorias HC y Juntas MedicasNacional auditorias.hcjmd@fundacionsiam.org- - 1670253787

Luz Eugenia Villa Cañas New Haart Enfermera jefeNacional enfermera.regional2@fundacionsiam.org- - 1670253787

Lyanne Zamora RomeroFundación SIAMPsicólogo Cali lyanne.zamora@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

Catalina Zapata BetancurtFundación SIAMPsicólogo Medellín catalina.zapata@mail.fundacionsiam.org- - 1670253787

 PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LAS ORGANIZACIONES.

Nombre Apellido(s) Institución Descripción Ciudad/PuebloDirección de correoCuestionario:evaluación inspecciones de seguridad con enfoques de gestión (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

Anlly Yuliana Benitez TobonNew Haart Auxiliar AdministrativaArmenia auxiliar3.armenia@mail.fundacionsiam.org10 100 1670254047

Yesenia Cambindo VelezNew Haart Enfermera jefeNacional enfermera.regional3@fundacionsiam.org- - 1670254047

Leidy YohannaCardenas OssaNew Haart Directora AdministrativaMedellín direccion.administrativa@fundacionsiam.org- - 1670254047

Dennys CarolinaHernandez DiazNew Haart Auxiliar AdministrativaBogotá auxiliar3.administrativo@fundacionsiam.org- - 1670254047

Magda Lucia Herrera VelandiaNew Haart Auxiliar AdministrativaIbagué auxiliar1.ibague@mail.fundacionsiam.org10 100 1670254047

Karime AndreaPineda GonzalezNew Haart Auxiliar AdministrativaCali auxiliar2.cali@mail.fundacionsiam.org- - 1670254047

Natalia Vargas Paz New Haart <p>Auxiliar Administrativa<br /></p>Cali auxiliar1.cali@mail.fundacionsiam.org- - 1670254047

Luz Eugenia Villa Cañas New Haart Enfermera jefeNacional enfermera.regional2@fundacionsiam.org- - 1670254047

 INSPECCIONES DE SEGURIDAD CON ENFOQUES DE GESTION.
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3.Temas generales COPASST 

• Se informa a los integrantes del COPASST de la organización que a la fecha no 
se han presentado enfermedades laborales, incidentes ni accidentes de trabajo 

dentro de la institución. 

• Durante el mes de noviembre se publicaron 20 infografías. 

 

 

A continuación, se presenta el consolidado del mes de noviembre del 2022 del 

seguimiento que se envía de forma semanal sobre el cumplimiento del 

diligenciamiento de la encuesta covid-19 y entrega correcta de EPP. 

 

 

 

 

 

Nombre Apellido(s) Institución Descripción Ciudad/PuebloDirección de correoCuestionario:Evaluacion gestión de contratistas en el sg-sst (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

Tatiana LexandraBueno BeltranNew Haart Directora FinancieraBogotá direccion.financiera@fundacionsiam.org10 100 1670254216

Leidy YohannaCardenas OssaNew Haart Directora AdministrativaMedellín direccion.administrativa@fundacionsiam.org- - 1670254216

Jennifer Gomez MuñozNew Haart Coordinadora FinancieraBogotá coordinador.financiero@fundacionsiam.org- - 1670254216

Johan StevenLopez AlarconFundación SIAM<p dir="ltr" style="text-align: left;">Auxiliar Contable<br></p>Bogotá auxiliar.contable@fundacionsiam.org- - 1670254216

Gina Paola Martinez GomezNew Haart <p>Coordinadora Administrativa<br /></p>Bogotá coordinador.administrativo@fundacionsiam.org- - 1670254216

GESTIÓN DE CONTRATISTAS EN EL SG-SST.
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Semana del 01 al 05 de noviembre 

 

Semana del 08 al 12 de noviembre 
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Semana del 15 al 19 de noviembre 

 

Semana del 21 al 26 de noviembre 
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Semana del 28 al 30 de noviembre 

 

 

A continuación, se relaciona el estado de verificación y uso de EPP de cada una de nuestras 

sedes correspondiente al mes de noviembre de 2022, se dejan las sedes que siguen en correcto 

funcionamiento. 

 

 

SEDE 

noviembre  

SEMANA 

01 al 05 

SEMANA 

8 AL 12 

SEMANA 

15 AL 19 

SEMANA 21 

AL 26 

SEMANA 28 

AL 30 

Bogotá Sede 

Administrativa 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Cali OK OK OK OK OK 

Ibagué OK OK N/A N/A N/A 
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4.Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 

Como lo ha establecido la organización en su manual de bioseguridad, para los casos 

identificados como sospechosos o positivos para Covid-19 el equipo SST de la institución 

realiza seguimiento por Auxiliar de SST a todos los casos identificados en el formato GTH-

SGSST-Fr006 V1 Seguimiento sintomático respiratorio COVID 19. 

A cierre del mes noviembre se encontraban 0 casos en reportados.  

5.Registro encuesta de factores de riesgo. 

Para las semanas comprendida entre el 01 de noviembre y el 30 de noviembre del 2022 se 

presentó un registro total de 0 respuestas, para un consolidado de 3.208 es decir el mismo 

reporte del acta pasada. 
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6.Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 

 

Se realizó el análisis de los 7 criterios del informe y se tiene en cuenta lo siguiente: 

Disponibilidad de EPP: se cuenta con la disponibilidad de los EPP necesarios para dar 

cumplimiento al manual de Bioseguridad en cada una de las sedes.  Frente a cada uno de los 

criterios a continuación se relacionan las acciones y estado de cada uno 

 

• ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19?:   Si. 

• ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 

Salud y Protección Social?: 

Todos los EPP cumplen con las características establecida por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

• ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de 

exposición al riesgo?: 

Si. Se realiza auditoria de entrega de EPP contra el reporte de agendas de citas de 

pacientes para el personal asistencial sin encontrar hallazgos, se hace aclaración de que 

esta aplica para los casos que el profesional asista a la sede. La entrega de EPP se realiza 

acorde a lo establecido en el manual de bioseguridad. El personal administrativo que 

asiste a la sede independiente de que se tenga consulta recibe igualmente los EPP 

acorde a las frecuencias de asistencia presencial en la sede y acorde a lo establecido en 

el manual de bioseguridad. 

• ¿Los EPP se están entregando oportunamente?: 

Si. La entrega de EPP se realiza acorde a la asistencia programada del personal para 

cada sede para cada semana y se realiza el primer día de la semana en que el trabajador 

ingresa a la institución. Se recolectaron las evidencias de entrega de EPP de la semana 

inmediatamente anterior y se verifico contra las agendas de los profesionales que tenían 

para esta semana y así verificar que se entregó la cantidad adecuada, acorde al manual 

de bioseguridad. 

 

• ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 

requerido?: 

Si. Se realiza auditoria para personal asistencial verificando contra la agenda de citas 

presenciales sin  

encontrar hallazgos, para determinar que se realizó entrega de la cantidad de EPP acorde 

a lo establecido en el manual de bioseguridad. 
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• ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?: 

Si. Para realizar la planeación del EPP necesario que se debe tener en inventario, se tiene 

en cuenta la cantidad de trabajadores en la institución, distribuidos por cargo y nivel de 

riesgo.  

Actualmente se cuenta con el siguiente inventario: 

 

• ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos 

por el Ministerio del Trabajo? 

Solo se recibió hasta el 01 de junio del 2022 dado que la circular 030 de 2022 

Y la Resolución 666 de 2022, indica prorrogar solo hasta el 30 de junio de 2022 la 

emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.  Las Administradoras de Riesgos 

Laborales deberán entregar los elementos de protección de personal que existan en sus 

inventarios al personal de primera línea del área de la salud que atienden en Covid-19. 

 

 

7.Fin de la reunión 

Próxima reunión Fecha:  
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Fecha: 19/01/2023 

Hora: 11:00 AM 

 

 

 

 

TAREAS PLANEADAS 

Actividad Responsable Fecha límite 

Presentar estadísticas y consolidado de la 

encuesta COVID 19. 

Auxiliar SST Continuo 

Realizar auditoria a la entrega correcta de 

EPP y diligenciamiento de la encuesta de factores 
de riesgos asociados a Covid-19. 

Auxiliar SST Continuo 

Continuar con los seguimientos por parte del 

Equipo SST de los casos identificados como 

sospechosos Covid-19 

Auxiliar SST  
Continuo 

Revisar cambios  en la 

normatividad relacionados con Covid-19 y

 SST para informar al comité 

Auxiliar SST  
Continuo 

 
Cargar el acta de COPASST en la pg. Web 

 
Luis carlos y 

Gina Martínez 

 
Continuo 

Revisión al personal del estado de vacunación 

actual y de exámenes médicos. 

 
Auxiliar SST – 

Dirección 

Administrativa 

 
30/12/2022 

Realizar simulacro de evacuación de emergencia sede 
Cali. 

Dirección 

Administrativa – 

Yesenia 

Cambindo- 

Auxiliar SST 

19/12/2022 
 
 
 
 
 

Actualizar las fichas técnicas y hojas de seguridad que 
faltan en Pereira. 

Auxiliar SST y 

Alexander Ayala 

30/12/2022 
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Aplicación de batería de riesgo psicosocial  Directora 

Administrativa 

30/12/2022 


