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Fecha de Inicial 
03/11/20
21 

Hora de 
Inicio 

2:00 pm  

Fecha Final  
03/11/20
21 

Hora Final  3:00 pm 

Sede  Virtual  

Actividad Reunión COPASST 

Participantes 

Tatiana Alexandra Bueno Beltrán 
Tomas Mejía Marulanda   
Karen Liceth Tapias Rubiano 
Adriana Herminda Ochoa Borrero 
Oriel Ivan Jaimes  
Evaristo Hernández 
Doris Bueno 
Andrés Eusse 
Jenifer Julieth López Páez (Invitada) 
John Herrera  

Orden del día 
1. Verificación de quorum.  
2. Capacitación normas de bioseguridad y uso correcto de elementos de 

protección personal 

3. Verificación de compromisos 
4. Temas generales COPASST 

4.1.  ARL Sura  
5. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 
6. Registro encuesta de factores de riesgo. 
7. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 
8. Fin de la reunión 

Desarrollo del Orden del Día 
 

1. Verificación del quorum  
 
Se da inicio con la verificación el quorum y se cumple para iniciar la 
reunión programada.  
 

2. Verificación de compromisos 

Se verifican los compromisos del acta anterior y se evidencia cumplimiento 
de estos.  
 

3. De forma mensual en la reunión de COPASST, se realiza 
presentación, estadísticas y consolidado de la encuesta COVID 19.  
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4. De forma semanal se continua con la auditoria de entrega correcta 
de EPP, en la cual no se han presentado hallazgos.  

5. De forma semanal se realiza auditoria de verificación, que el personal 
de la institución diligencie la encuesta de factores de riesgo de forma 
diaria o acorde a las agendas de trabajo.  

6. Se da continuidad al seguimiento diario realizado por el equipo del 
Proceso Asistencial de Atención Integral de casos sospechosos de 
SARS-COV -2 identificados por medio de la encuesta establecida 
institucionalmente.  

7. Aún se encuentra un hallazgo faltante de la sede administrativa de 
Bogotá, aún no se ha podido intervenir ya que es un tema de 
infraestructura y la empresa seleccionada para este trabajo indica 
que actualmente se encuentra en otros proyectos y necesita 
culminarlos para empezar con la intervención en la sede. Para el mes 
de noviembre debido a que no hemos tenido avance se empezarán a 
realizar nuevamente cotizaciones para cerrar los siguientes hallazgos 
identificados en la sede administrativa 
 
  El techo de la sede en diferentes áreas se esta cayendo  
 Se identifican las escaleras para el segundo piso, en mal estado y 

sin cintas antideslizantes 
 La baranda de las escaleras del segundo piso se encuentra 

desajustada 
8. Respecto a los hallazgos encontrados en la inspección de condiciones 

inseguras de las sedes de Apartadó, Armenia, Medellín, Montería 
y Cali, Leidy Cárdenas informa que los hallazgos que aún se 
encuentran abiertos se gestionaran en el mes de Noviembre para 
realizar la respectiva intervención. 

 

Ítem SEDE 
# Hallazgos 

abiertos 
# Hallazgos 

cerrados 
Observaciones 

 
 
2 

 
 
 

Armenia 

 
 
 
7 

 
 
 

5 

Los hallazgos abiertos se 
encuentran en proceso según 

informe del director 

 
 
3 

 
 

Medellín 

 
 
1 
 

 
 

3 

instalación de lockers o para 
bolsos personal 
administrativo 
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4 

 
 

Montería 

 
 

11 
 

 
 

4 
 

Los hallazgos abiertos se 
encuentran en proceso según 

informe de la directora 

 
 
5 

 
 

Cali 
 

 
 

13 
 

 
 

0 

Los hallazgos abiertos se 
encuentran en proceso según 

informe de la directora 

6 Cúcuta 9 3 
Los hallazgos abiertos se 

encuentran en proceso según 
informe de la directora 

 
9. El día 02 de noviembre de 2021 la señora Ana cristina realizo el envió 

del consolidado de los insumos de cada una de las sedes, se verifico 
que las sedes cuentan con todos los elementos actualizados y a la 
fecha se cumple con un 100% de los insumos en cada una de las 
sedes.  

 
Extintores: 
Se evidencia que la sede de Cali ya cuenta con los tres extintores de tipo 
CO2, los cuales fueron recargados  el día 01 del mes de octubre del 2021. 
Inventario general: 
 
a) Ninguna sede cuenta con estudios de iluminación de los puestos de  
trabajo administrativos y consultorios, por lo cual se deben realizar 
cotizaciones en el mes de noviembre para realizar esta actividad. Estas 
cotizaciones se solicitarán a Ut Haart. 
 
b) Manizales es la única sede que cuenta con lampara luminaria de 
emergencia a la fecha, por parte de Haart también se deben gestionar estas 
cotizaciones. 
 

INFORMACION: A partir del mes de noviembre el señor John Edison 
Herrera, nuevo auxiliar de seguridad y salud en el trabajo, se hará cargo 
del seguimiento de las inspecciones planeadas y no planeadas mensuales 
a las diferentes sedes. Adicionalmente en compañía de Ana Cristina 
Talaigua, manejaran todo el seguimiento de insumos de cada sede. 

10. Se continúa realizando mensualmente mediante el correo de 
comunicaciones y nuestro campus virtual de formación, 
socialización a todos los colaboradores de las Políticas del SG-SST, 
para el mes de octubre se socializó la Política de Elementos de 
Protección Personal – EPP, para el mes de noviembre se iniciará la 
socialización de Política de Prevención de Emergencias. 
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11. Para realizar la divulgación de los planes de emergencia de 

cada una de las sedes se gestionará la creación de un video 
general, para que este pueda ser publicado en cada una de las 
sedes y de esta forma se pueda realizar la divulgación de la 
información, teniendo en cuenta que no se puede realizar la 
publicación de cada uno de los videos teniendo en cuenta que se 
requiere de un desarrollo, durante el mes de noviembre se realizara 
la creación del video general.  
 

12. Ya se cuenta con algunas de las hojas de seguridad, en el mes 
de noviembre UT HAART se reunirá con el proveedor Casa Limpia, 
para terminar de gestionar el envío de las hojas de seguridad y fichas 
de seguridad, de los productos químicos pendientes. 

 
Se continúa revisando cambios en la normatividad relacionados con 
Covid-19 y SST para informar al comité durante el mes de octubre 
no se presento normatividad nueva en materia de seguridad y salud 
en el trabajo referente al COVID-19 
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13. Se continúa el seguimiento al cumplimiento del presupuesto 
de SST para la vigencia 2021, se reciben soportes por parte de UT 
HAART, de compras y/o servicios para soportar el mismo. 

14. Se realiza cargue del acta del COPASST del mes de Octubre en 
la pg. web. http://fundacionsiam.org/copasstsiam/ 
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15. Temas generales COPASST 

 
Se informa a los integrantes del COPASST de la organización que a la fecha 
no se han presentado enfermedades laborales, ni accidentes o incidentes 
de trabajo. 
 
Durante el mes de Noviembre, se realizará inspección de condiciones 
inseguras, en las sedes de Ibagué y Pereira. 
 

Desde el área de seguridad y salud en el trabajo, durante el mes de octubre 
de 2021, se realiza seguimiento a los colaboradores que hacen parte de la 
brigada de emergencia sobre el curso de 50 horas de SG-SST, según 
consolidado solo 9 personas han enviado el certificado y las personas que 
aún lo están realizando son 39, queda plazo máximo para enviarlo hasta 
el día 30 de noviembre del año en curso. 
 
 

16. Se gestiono con el área de administración el personal que debía 
asistir a realizar y actualizar el examen medico periódico, se verifico 
que el personal programado hubiera asistido al examen médico y se 
procedió a realizar las cartas de recomendaciones médicas, envío 
para firma por parte de los profesionales, esto con el fin de 
entregarlas a la Dirección Administrativa para archivar en cada una 
de las carpetas de Hojas de Vida. 

 
17. Por otro lado, se carga a la plataforma Moodle informe procesos 

de actualización matriz de identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos (IPVAR 2021) , estilos de vida y trabajo 
saludable. 

 
Se continua con él envió diario por correo electrónico, de las Infografías del 
Ministerio de Salud, Ministerio del Trabajo, ARL, y otros entes de vigilancia 
y control sobre las medidas de protección y prevención que se debe tener 
ante la Covid-19, pausas activas, salud mental, hábitos saludables, e 
higiene postural, entre otros. Para el mes de Octubre se enviaron 20 
comunicaciones vía correo electrónico. 
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A continuación, se presenta el consolidado del seguimiento que se envía de 
forma semanal sobre el cumplimiento del diligenciamiento de la encuesta 
covid-19 y entrega correcta de EPP. En estos momentos nos encontramos 
consolidando la información de la última semana de Octubre 2021. 

 

SEMANA 04 AL 09 

OCTUBRE 

SEMANA 11 AL 16 

OCTUBRE 
SEMANA 18 AL 23 OCTUBRE 

 

 

Agenda 
Presencial  

Encuest
a COVID 

Agenda 
Presencial  

Encue
sta 

COVID 

Agenda 
Presencial  

Encuesta  
COVID 

 

Bogotá N/A N/A N/A N/A N/A  

Medellín  4,7,8,9 13,16,17 N/A 
19,20,22,2
3 N/A 

 

Medellín  4,5,6,7,8 
11,12,13,14,
15,16 N/A 

19.20.21.2
2 N/A 

 

Medellín  5,6,7,8,9 
12,13,14,15,
16 N/A 

19,20,21,2
2,23 N/A 
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Cúcuta  4,5,6,7,8 13,14,15,16  N/A 
19.20.21.2
2 SI 

 

Bogotá 4,5,8 Teleconsulta N/A 19,20,22 SI  

Bucarama
nga  4,6,8 N/A N/A 19,20,22 SI 

 

Medellín  
4,5,6,7,8
,9 

11,12,13,14,
15,16 N/A 

19,20,21,2
2,23 N/A 

 

Medellín  8,9 
12,13,14,15,
16 N/A 19,2O N/A 

 

Bucarama
nga  4,5,6,7,8 

12,13,14,15,
16 N/A 

19.20.21.2
2 SI 

 

Pereira  5,6,7  13,14,15,16  SI 19,20,21 N/A  

Bogotá 4,5,6,7,8 13,14,15,16 N/A 
19.20.21.2
2 SI 

 

Montería  4 11 N/A 19 N/A  

Montería  4,6,8 13,15 N/A 
19,20,22,2
3 N/A 

 

Apartadó N/A N/A N/A N/A N/A  

Armenia  8 N/A N/A 19 N/A  

Pereira  5,6,7  13,14,15,16  SI 19,20,21 N/A  

Armenia  4,8 15 SI 19,22 N/A  

Manizales  N/A N/A N/A N/A N/A  

Bogotá N/A N/A N/A N/A N/A  

Manizales  N/A N/A N/A N/A N/A  

Pereira  5,6,7  13,14,15  SI 19,20,21 N/A  

Armenia  N/A N/A N/A N/A N/A  

Medellín  4,5,6,7,9 
11,12,13,14,
15,16 N/A 

19,20,21,2
3 N/A 

 

Pasto  N/A 16 SI N/A N/A  

Pasto  9 13,14,16  SI 20 N/A  

Cali  4,5,6,7,8 
12,13,14,15,
16 N/A 

19.20.21.2
2 SI 

 

Bogotá N/A N/A N/A N/A N/A  

Bucarama
nga  4,5,6,7,8 13,14,15  N/A 

19.20.21.2
2 SI 

 

Bogotá 
Telecons
ulta 13,14,16 N/A 

Teleconsult
a SI 

 

Ibagué  
Telecons
ulta N/A N/A 

Teleconsult
a N/A 
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Bucarama
nga  

Telecons
ulta 13,15,16 N/A 

Teleconsult
a SI 

 

Cali  4,5,6,7,9 13,14,15,16 N/A 
19,20,21,2
3 SI 

 

Cúcuta  
Telecons
ulta N/A N/A 

Teleconsult
a SI 

 

Cúcuta  N/A 13,14,15,16  N/A N/A SI  

Bucarama
nga  5,6,7,8 

12,13,14,15,
16 N/A 

19,20,21,2
2 SI 

 

Ibagué  
Telecons
ulta N/A N/A 

Teleconsult
a N/A 

 

Ibagué  
Telecons
ulta N/A N/A 

Teleconsult
a N/A 

 

Bogotá N/A N/A N/A N/A N/A  

Armenia  4,8 15 SI 19,2O N/A  

Cali  4 13,14,15,16 N/A 19,21 SI  

Medellín  4,5,6,7,8 
12,13,14,15,
16 N/A 

19.20.21.2
2 N/A 

 

Pereira  N/A N/A N/A N/A N/A  

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A  

Medellín  4,5,8 15,16 N/A 19,20,22 N/A  

Cúcuta  N/A 11 N/A N/A SI  

Apartadó 
Telecons
ulta N/A N/A 

Teleconsult
a N/A 

 

Apartadó 9 Teleconsulta SI 23 N/A  

Apartadó 
Telecons
ulta 16 SI 

Teleconsult
a N/A 

 

Bogotá N/A N/A N/A N/A N/A  

Cali  
4,5,6,7,8
,9 

11,12,13,14,
15,16 N/A 

19,20,21,2
2,23 SI 

 

Cali  5,6,7,8,9 Teleconsulta N/A 
19,20,21,2
2,23 SI 

 

Cali  4 13,16,17 N/A 19,2O SI  

Neiva N/A N/A N/A N/A N/A  

Manizales  N/A N/A N/A N/A N/A  

Neiva N/A N/A N/A N/A N/A  

Pasto N/A 16 SI N/A N/A  

Cúcuta  N/A 14,15,16  N/A N/A SI  
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Montería  
Telecons
ulta 13,15 N/A 

Teleconsult
a N/A 

 

Bogotá 4,5,6,7,8 
12,13,14,15,
16 N/A 

19.20.21.2
2 SI 

 

Bogotá 

Teleconsu

lta N/A N/A Teleconsulta SI 
 

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A  

Ibagué  
Telecons
ulta N/A N/A 

Teleconsult
a N/A 

 

Cali  5,6,7,8 
12,13,14,15,
16 N/A 

19,20,21,2
2 SI 

 

Montería  4 11,12 N/A 19,2O N/A  

Cali  5,6,7,8 13,14,15,16  N/A 
19,20,21,2
2 SI 

 

Pasto N/A Teleconsulta SI N/A N/A  

Neiva N/A N/A N/A N/A N/A  

Cali  5,6,7,8,9 13,17,18 N/A 
19,20,21,2
2,23 SI 

 

Manizales  N/A N/A N/A N/A N/A  

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 
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Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

Bucarama
nga  N/A N/A SI N/A SI 

 

Sede 
Adminitrat
iva Bogotá N/A N/A SI N/A SI 

 

  0   1   0  

A continuación, se relaciona el estado de verificación y uso de EPP de cada 
una de nuestras sedes correspondiente al mes de octubre 
 

 

VERIFICACIÓN DE EPP 

SEDE 

OCTUBRE 

Semana 1 Semana 2 Semana 3 

Apartadó OK OK OK 

Armenia  OK OK ok 

Bogotá OK OK OK 

Bucaramanga  OK OK OK 

Cali  OK OK OK 

Cúcuta  OK OK OK 

Ibagué  OK N/A N/A 

Manizales  OK OK N/A 

Medellín  OK OK OK 

Montería  OK OK OK 
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Pasto OK OK OK 

Pereira  OK OK OK 

 
A continuación, se muestra los colaboradores que se encuentran 
vacunados contra Covid-19.  
 

 
 

Se solicito a todo el personal el carné de vacuna contra el COVID para 
archivar en la carpeta de RRHH y se cuenta con el consolidado en donde 
se evidencia que solo hacen falta 1 personas para cumplir esta actividad. 
que es la profesional estefani Yulieth, quien se desempeña con el cargo de 
psicóloga. 
 
 

17.1. ARL Sura: 
 

18. Capacitación normas de bioseguridad y uso correcto de elementos de 
protección persona.  

Se informa ante este comité que los días 22 y 24 de octubre de 2021 por 
parte de ARL sura llegaron los siguientes elementos de protección personal. 
 

ELEMENTOS CANTIDAD 
Bata manga larga desechable 3 bolsas por 10 

unidades 
Careta con visor 1 unidad 
Monogafas 2 unidades 

0
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SI NO PENDIENTES

ESTADO DE VACUNACION 

Serie 1
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Kit Gord BAT  9 unidades 
Tapabocas N95 411 unidades 
Mascarilla desechable 5 cajas por 50 unidades 
Guante nitrilo T-M 4 Gasa Azul 2 cajas por 50 pares 
Guante Nitrilo T-L 4 Gasa Azul 2 cajas por 50 pares 
Guante nitrilo T-M precisión 
azul 

6 cajas por 50 pares 

Bata manga larga  8 unidades 
 

19. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 
 
Como lo ha establecido la organización en su manual de bioseguridad, para 
los casos identificados como sospechosos o positivos para Covid-19 el 
equipo PAAI de la institución realiza seguimiento por enfermería a todos 
los casos identificados en el formato GTH-SGSST-Fr006 V1 Seguimiento 
sintomático respiratorio COVID 19. 
 
A la fecha se ha realizado seguimiento a 209 personas y el comportamiento 
de ellos es:    
 
 

Casos Identificados como 
Sospechosos  

Colaboradores  198 

Pacientes  11 

TOTAL 209 
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Estado actual del Seguimiento 

Casos Cerrados 209 

Casos en Seguimiento 0 

TOTAL 209 
 
 

 

 

 

94%

6%

Casos Identificados como Sospechosos 

Colaboradores

Pacientes
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A cierre del mes octubre se encontraban 0 casos en seguimiento. 
Teniendo en cuenta que todo el personal se encontraba negativo para 
covid-19 
 

20. Registro encuesta de factores de riesgo. 
 

Para la semana comprendida entre el 1 y 30 de octubre de 2021 se presentó 
un registro total de 1874 respuestas y su comportamiento fue el siguiente: 

Edad 
 

TIPO DE CASOS

POSITIVOS NEGATIVOS SOSPECHOSOS
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Genero 

 

 

 

 

 

 
Empresa para la cual trabaja 
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Cargo 
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Colaboradores de Fundación SIAM y New Haart para el mes de octubre ya 
todos están laborando de manera presencial por orden de la Dirección 
General. 
 
Ciudad en donde se desempeñan las labores: 

 

 

 

 

 
 

Las sedes con mayor participación en la encuesta son: Medellín, Cali y 
Bogotá, ya que son estas sedes en las cuales se tiene más personal 
laborando de manera presencial dada la población de usuarios y 
volumen de personal administrativo.  
 

¿Tiene antecedentes de contacto estrecho con un caso probable 
asociado al nuevo Coronavirus (COVID 19)? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable de 8 o más respuestas positivas.  
 
¿Le han tomado la prueba COVID 19 en el último mes? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  
 
¿Le han diagnosticado a su familia y/o personas con las que convivan, 
COVID 19 el día de hoy o en la última semana)? 
 

 
 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  
 
¿Usted ha sido diagnosticado por el virus COVID 19 en el último mes? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  
 
¿Usted se encuentra el día de hoy en?  
 

 
 
 

¿Ha tenido inicio súbito tos seca el día de hoy? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  
 
¿Hoy ha tenido inicio súbito de dificultad para respirar? 
 

 
 

Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  

¿Ha tenido el día de hoy inicio súbito de fatiga? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  

¿Ha tenido hoy inicio súbito de dolor de cabeza? 
 

 
 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  

¿Ha tenido hoy inicio súbito de malestar general? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas. 
 
¿Presenta hoy inicio súbito de diarrea? 
 

 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
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todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  
 
¿Ha sentido hoy perdida de olfato? 
 

 
 

Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas. 

¿Ha sentido hoy Perdida del gusto? 
 
 

 
¿Ha tenido hoy inicio súbito de secreciones nasales? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  
¿Ha tenido inicio súbito de fiebre: temperatura superior a 37,5 ° por 
más de 2 días? 

 
 

Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo 
PAAI. Es de aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número 
de personas identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta 
todos los días, de tal forma que una persona con síntomas puede ser 
responsable ejemplo de 8 o más respuestas positivas.  
 
Autorizo tratamiento de datos 
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21. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 

    

Se realizó el análisis de los 7 criterios del informe y se tiene en cuenta lo 
siguiente:  
 
Disponibilidad de EPP: se cuenta con la disponibilidad de los EPP 
necesarios para dar cumplimiento al manual de Bioseguridad en cada una 
de las sedes.  Frente a cada uno de los criterios a continuación se 
relacionan las acciones y estado de cada uno  
 

22. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de 
acuerdo con número de trabajadores, cargo, área y nivel de 
exposición al riesgo por COVID-19?: 
 

Si. La institución cuenta a la fecha con 80 trabajadores distribuidos de 
la siguiente forma.  

 
 
 
 
 
 
 
 

DISTRIBUCIÓN TRABAJADORES POR ÁREA 
FUNDACIÓN SIAM 

Medico Infectología 4 
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Médicos  22 

Nutricionistas 11 

Psicólogos 16 

Trabajadores Sociales 14 

Administrativo  13 

TOTAL 80 
 

 

 
 
 
 

 
23. ¿Los EPP entregados cumplen con las características 

establecidas por el Ministerio de Salud y Protección Social?: 
 

Todos los EPP cumplen con las características establecida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social. 

 
24. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de 

acuerdo al grado de exposición al riesgo?:  
 

Si. Se realiza auditoria de entrega de EPP contra el reporte de agendas 
de citas de pacientes para el personal asistencial sin encontrar 
hallazgos, se hace aclaración de que esta aplica para los casos que el 
profesional asista a la sede. La entrega de EPP se realiza acorde a lo 

2%
14%

7%

10%

9%
8%

50%

DISTRIBUCION TRABAJADORES POR 

AREA FUNDACION SIAM 

Medico Infectología
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Trabajadores Sociales

Administrativo
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establecido en el manual de bioseguridad.  El personal administrativo 
que asiste a la sede independiente de que se tenga consulta recibe 
igualmente los EPP acorde a las frecuencias de asistencia presencial en 
la sede y acorde a lo establecido en el manual de bioseguridad.  
 
25. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?:  

 
Si. La entrega de EPP se realiza acorde a la asistencia programada del 
personal para cada sede para cada semana y se realiza el primer día de 
la semana en que el trabajador ingresa a la institución. Se recolectaron 
las evidencias de entrega de EPP de la semana inmediatamente anterior 
y se verifico contra las agendas de los profesionales que tenían para esta 
semana y así verificar que se entregó la cantidad adecuada, acorde al 
manual de bioseguridad.  
 
26. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y 

reemplazo de uso requerido?:  
 

Si. Se realiza auditoria para personal asistencial verificando contra la 
agenda de citas presenciales sin encontrar hallazgos, para determinar 
que se realizo entrega de la cantidad de EPP acorde a lo establecido en 
el manual de bioseguridad.  

 
27. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente 

inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega 
completa y oportuna de los EPP?:  
 

Si. Para realizar la planeación del EPP necesario que se debe tener en 
inventario, se         tiene en cuenta la cantidad de trabajadores en la 
institución, distribuidos por cargo y nivel de riesgo. Se analiza la 
cantidad de EPP que sale del inventario cada mes por los últimos 3 
meses, para así proyectar el inventario requerido para los siguientes 
meses. De igual forma se tiene presente las agendas presenciales y las 
agendas por teleconsulta del personal asistencial. La institución 
implemento como medida de prevención la teleconsulta para que los 
profesionales no tengan que siempre asistir a la sede y disminuir el 
contacto directo y la cantidad de pacientes que asisten a las 
instalaciones de la institución. 

 
Inventario actual 
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DISTRIBUCION PARA 

CONSUMO DE EPP 

 

AGOSTO 

 

SEPTIEMBRE 

 

OCTUBRE 

GUANTES 200 0 0 

CARETAS 0 0 12 

TERMOMETRO 

DIGITAL 

0 0 0 

TAPABOCAS 

CONVENCIONAL 

3414 1180 3689 

TAPABOCAS N95 25 0 68 

GEL ANTIBACTERIAL 0 0 0 

ALCOHOL  21 11 38 

 

 

 

 

INVENTARIO ACTUAL 

GUANTES TALLA M 0 

CARETAS 19 

TERMOMETRO 

DIGITAL 

1 

TAPABOCAS 

CONVENCIONAL 

3689 

TAPABOCAS N95 68 

GEL ANTIBACTERIAL 0 

ALCOHOL  38 

  

Se realiza la solicitud de compra de guantes y gel antibacterial a UT 
HAART.  
 

28. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los 
EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, 
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del 
Trabajo?:  
 
Si. La institución ha recibido 14 entregas de EPP por parte de la ARL: 

 26/7/2020 
 07/09/2020 
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 27/10/2020 
 12/12/2020 
 20/02/2021 
 02/03/2021 
 30/03/2021 
 27/04/2021 
 27/06/2021 
 19/07/2021 
 17/08/2021 
 25/08/2021 
 22/10/2021 
 24/10/2021 

 
De igual forma se hace la claridad de que estas entregas no cubren las 14 
sedes que tiene la institución y los elementos entregados son asumidos por 
nuestra institución.  
 

29. Fin de la reunión 

Próxima reunión  
Fecha: Jueves 2 de Diciembre de 2021 
Hora:  2:00 PM 
 

Tareas planeadas 
Actividad Responsable Fecha límite 
Presentar estadísticas y consolidado de 
la encuesta COVID 19 

John Herrera Continuo 

Realizar auditoria a la entrega correcta 
de EPP y diligenciamiento de la encuesta 
de factores de riesgos asociados a Covid-
19.  

John Herrera Continuo 

Continuar con los seguimientos por 
parte del Equipo PAAI de los casos 
identificados como sospechosos Covid-
19 

Equipo PAAI 
John Herrera 

Continuo  

Revisar cambios en la normatividad 
relacionados con Covid-19 y SST para 
informar al comité 

John Herrera  Continuo 

Realizar inspección de seguridad a las 
sedes: Ibagué, Pereira, Manizales y 
Pasto. 

John Herrera 
Jenifer López 

 30/11/21 
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Integrante 
COPASST 
asignado 

Entrega de Hojas de seguridad y fichas 
técnicas de los productos químicos 
faltantes en cada una de las sedes 

John Edison 
Herrera 
Leidy 
Cárdenas 
 

 
30/11/2021 

Cargar el acta de COPASST en la pg. Web Luis Carlos  
Andrés 
Eusse 

Continuo 

Realizar socialización de la Política de 
Prevención de Emergencias 2021 
mediante correo de comunicaciones y 
Moodle. 

John Herrera 08/11/2021 

Se realizo seguimiento a los cursos de las 
50 horas del SG-SST, del personal que 
conforma la brigada de emergencia y se 
estableció el día 30 de noviembre como 
fecha máxima para que el personal 
pueda culminar el curso.  

John Herrera 
Brigadistas  

30/11/21 

Seguimiento a los profesionales que se 
van a tomar el examen ocupacional 
periódico. 

John Herrera 
 

19/11/2021 

 
 
 


